Santa Cruz County
Latino Affairs Commission

701 Ocean Street, Room 510, Santa Cruz, CA 95060
T:(831) 454-2772 F:(831) 454-2411 TTY/TDD 711
commissions@santacruzcountyca.gov

Acta de la Reunion www.scclatinoaffairs.org

FECHA: Miércoles, 4 de febrero de 2026

HORA: 6:00PM

UBICACION:  United Way del Condado de Santa Cruz, 4450 Capitola Road, Suite 106, Capitola, CA 95010

PRESENTES: Yadira Flores- Martinez (1er Distrito), Oscar Sanchez (2do Distrito), Kassandra Flores (3er
Distrito), Jaime Longoria (5to Distrito), Emmanuel Nevarez (Ciudad De Santa Cruz), Micaela
Lopez (Ciudad De Watsonville)

EXCUSADAS: Cesar De Santos (4to Distrito), Bibianna Rocha (Ciudad de Watsonville)

AUSENTES: Ninguno

PERSONAL: Kaite McGrew (Gerente de Comisiones)

INVITADOS: Connie Moreno-Peraza (Directora de la Agencia de Servicios de Salud), Sandra Hughes (Oficial
de Comunicaciones de la HSA) y 7 miembros del publico estuvieron presentes.

1. Apertura de la sesidn / Pase de lista / Revision de la agenda
La reunién comenzd a las 6:07.

2. Momento de Silencio para Honrar a las Numerosas Personas que han Perdido La Vida bajo el Estandarte de
la aplicacion de las leyes de inmigracion.

3. Aprobar las actas del 3 de diciembre de 2025.
Se propone aprobar el acta tal como esta redactada.
Mocién/Segunda: Sdnchez/Nevarez
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

4. Comentarios del publico

5. Nuevos asuntos/Asuntos en curso/Puntos de accidn
5.1. Actualizacién de los servicios de Salud Del Condado

Moreno-Peraza ofrecié una visiéon general de la SB81 (nuevos requisitos relacionados con el
intercambio de informacidon médica y el acceso a dreas no publicas de los centros de atencién médica)
y una revisién de las politicas de la Agencia de Servicios de Salud del Condado (HSA) relacionadas con
la implementacidn y la capacitacion del personal. La HSA comenzé a planificar la implementacion en
enero de 2025, en preparacion para la fecha de entrada en vigor en enero de 2026. Implementaron un
sélido programa de capacitacion del personal, asi como otras actividades que incluyen la distribucién
de la Tarjeta Roja "Conozca sus Derechos", la planificacion de la seguridad en el cuidado infantil y
otros recursos legales. Las politicas relevantes de la HSA incluyen la Politica 406 de la HSA
(procedimientos de interaccion con las autoridades de inmigracidn) y la Politica 407 de la HSA
(procedimientos del personal para responder a las solicitudes de registros de la HSA). Las
preocupaciones incluyeron el posible intercambio de datos entre el Condado, el Estado y el gobierno
federal; las deficiencias en la planificacion de la seguridad para las mascotas; vy si los inmigrantes estan
recibiendo el apoyo adecuado para completar los planes de seguridad en el cuidado infantil,
particularmente dada la reticencia a asistir a los talleres. Longoria sugirié distribuir mascarillas con
tarjetas "Conozca sus Derechos" para ayudar a proteger el anonimato, y se sefiald que se estan
implementando servicios moviles para abordar mejor las necesidades de salud de la comunidad.




Lépez llego.

6.

5.2.

Considerar Carta de Asesoramiento Sobre Soluciones de Inmigracion
La Comisidn revisé una carta de defensa redactada por el subcomité Ad Hoc de Cartas sobre
Soluciones de Inmigraciéon y la modificé para mayor claridad.

Propuesta para aprobar la Carta de Defensa de Soluciones de Inmigracién con las enmiendas
correspondientes y presentarla a la Junta de Supervisores.

Mocién/Segunda: Nevarez/Longoria

La mocién fue aprobada por unanimidad.

Informes de los Comisionados:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

Distrito 1 ( Flores-Martinez )

Flores-Martinez Informo que YARR esta patrullando el distrito escolar de Live Oak y que la iniciativa ha
sido bien recibida por la comunidad. También sefialé que una reciente marcha de protesta tuvo una
gran asistencia.

Distrito 2 ( Sanchez )

Sanchez informd sobre una disminucion prevista en las inscripciones a Medi-Cal y enfatizé la
importancia de apoyar a los miembros de la comunidad en el proceso de reinscripcién. Sdnchez
también menciond la colaboracién existente con la coalicidon de inmigrantes de Santa Cruz, y el
personal puede distribuir un folleto para promover la reinscripcion, si se les proporciona uno.

Distrito 3 ( Flores ) — Sin informe
Distrito 4 ( De Santos ) — Sin informe

Distrito 5 ( Longoria )

Longoria compartio informacién sobre su trayectoria y su trabajo con la Oficina del Defensor Publico.
Skypark instalé una nueva estructura de juegos y se prevé el desarrollo de una zona céntrica en Scotts
Valley.

Ciudad de Santa Cruz ( Nevarez)

Nevarez informé que las cdmaras FLOCK en la ciudad de Santa Cruz han sido desactivadas y se
programara su remocion, siendo la UCSC el Unico lugar en la ciudad donde auln se utilizan cdmaras con
IA. Un helicoptero, presuntamente afiliado a la Patrulla Fronteriza, fue visto en la zona y varias
protestas recientes contaron con una gran participacion.

Ciudad de Watsonville ( Lopez, Rocha )

Lépez informé sobre las recientes mejoras en la ciudad, incluyendo la modernizacidn de las calles, la
incorporacion de nuevos carriles para bicicletas y el embellecimiento del parque Plaza en Watsonville.
También sefiald que la ciudad ha sido designada Distrito Cultural Estatal, lo que le permite solicitar
oportunidades de financiacion relacionadas. Recientemente se llevé a cabo una celebracién de la
Noche de Brillo que incluyd, entre otras actividades, una maquina de nieve. Nevarez estd interesado
en conectar al Ayuntamiento con Indivisible - Watsonville .

. Informe del Personal:

El Personal invitard al Oficial de Equidad en Salud del Condado para que actualice a la Comisidn sobre
las disparidades en la atencién médica, y a representantes de Your Area Rapid Response (YARR) e
Indivisible para que informen a la Comisién sobre sus actividades locales en futuras reuniones.

8. Aplazamiento
La reunidn se levanto a las 7:14 PM.

Presentado por: Kaite McGrew, Gerente de Comisiones



