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del Condado de Santa Cruz

701 Ocean Street, Room 510, Santa Cruz, CA 95060
T:(831) 454-2772 F:(831) 454-2411 TTY/TDD 711
commissions@santacruzcountyca.gov

www.scclatinoaffairs.org

Acta de la Reunion
Miércoles, 1 de abril de 2026
6:00PM

UBICACION:  United Way del Condado de Santa Cruz, 4450 Capitola Road, Suite 106, Capitola, CA 95010
PRESENTE: Yadira Flores-Martinez (1er Distrito), Kassandra Flores (3er Distrito), Cesar De Santos (4to

Distrito), Jaime Longoria (5to Distrito), Emmanuel Nevarez (Ciudad De Santa Cruz), Aracely
Contreras (Ciudad De Santa Cruz), Bibianna Rocha (Ciudad De Watsonville), Micaela Lépez
(Ciudad De Watsonville)

EXCUSADO: Ninguno

AUSENTE: Oscar Sanchez (2.2 Distrito)

PERSONAL: Kaite McGrew (Gerente de Comisiones)

INVITADQOS:  Sheriff Chris Clark (Sheriff del Condado), y 4 miembros del publico estuvieron presentes.

1.

Apertura de la Sesidn / Pase de Lista / Revisidon de la Agenda

La reuniéon comenzé a las 6:02 p. m.
La Comision dio la bienvenida a la nueva Comisionada de la Ciudad de Santa Cruz, Aracely Contreras.

. Aprobar las actas del 4 de febrero de 2026.

Mocidn para aprobar el acta tal como esta redactada.
Mocién/Segunda: Flores/Nevarez
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

. Comentarios Publico

. Nuevos Asuntos/Asuntos en Curso/Puntos de accidn

4.1. Actualizacidn sobre la Representacidn Latina en las Asignaciones de Sargentos y Equipos Especiales

El Sheriff Clark ofrecid una vision general de los esfuerzos de la Oficina del Sheriff para aumentar la
diversidad y la inclusidn en el liderazgo y las oportunidades de ascenso. Destacé los aumentos
significativos en la representacion latina en puestos de liderazgo (por ejemplo, 60% de Detectives,
50% de Sargentos Penitenciarios y 58% de Supervisores de Oficiales Penitenciarios). Flores Martinez
llegd. Las nuevas iniciativas para apoyar el avance de la comunidad latina incluyen la estandarizacion
y mejora de la transparencia en los procesos de ascenso y asignacion especial, el desarrollo de un
sélido programa de mentoria y la mejora de la transparencia del proceso de solicitud para los
Equipos Especiales, incluyendo entrevistas estructuradas y retroalimentacién de las entrevistas para
apoyar el avance profesional. Los comisionados discutieron la demografia de los solicitantes, la
composicion del panel de contratacién y las posibles barreras dentro de los procesos de ascenso. El
Sheriff Clark también compartio informacién sobre los esfuerzos del departamento para abordar la
cultura laboral y la rendicion de cuentas, incluyendo capacitacidn relacionada con el
profesionalismo, la inclusién y la prevencién del acoso y los prejuicios. El personal sugirié que una
presentacion futura incluya datos demograficos actualizados y el progreso en la implementacion de
estas iniciativas.

Mocion para establecer un Subcomité Ad Hoc para Redactar una Carta de Abogacia dirigida a la
Junta de Supervisores para su Consideracion por la Comision.
Mocién /Segunda: Nevarez/Lopez



La mocidn fue aprobada por unanimidad.
Presidente designo a De Santos, Nevarez, Rocha y Flores-Martinez

4.2. Elecciones de Funcionarios
Mocion para elegir a Flores como Presidente de la Comisidon y a Nevarez como Vicepresidente.
Mocién/Segundo: Rocha/Lépez
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

4.3. SCC Capitulo 10.07 Prohibicion del uso de Propiedad del Condado para la Aplicacién de la ley de
Inmigracion Civil
El Personal compartié informacidn sobre las actividades de SHIELD, incluida la nueva ordenanza
SCCC Capitulo 10.07 que prohibe el uso de propiedades del Condado por parte De Funcionarios
Federales De Inmigracién. La Comisién debatid la creacidon de un subcomité ad hoc para considerar
recomendaciones a la Junta sobre ideas para la aplicacién de la ordenanza, entre otras funciones de
defensa de los derechos de los inmigrantes.

Mocion para establecer un Subcomité Ad Hoc de Defensa de los Inmigrantes.
Mocién/Segunda: Longoria/Nevarez
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

Presidente designé a Nevarez, Lopez, Longoria y Flores.

4.4. Considere Establecer un Subcomité Ad Hoc para el Mes de la Herencia Hispana.
Mocion para establecer un Subcomité Ad Hoc del Mes de la Herencia Hispana.
Mocién/Segunda: Lopez/Longoria
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

Presidente designo a Flores, Longoria, Contreras y De Santos.

4.5. Considere el Calendario de Reuniones de 2027.
Mocidn para aprobar y adoptar el Calendario de Reuniones de 2027.
Mocién/Segunda: Flores/Nevarez
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

5. Informes de los Comisionados:
5.1. Distrito 1 (Flores-Martinez)
Flores-Martinez animoé a los Comisionados a asistir a una reunién de participacién comunitaria en el
nuevo Parque del Condado Valle de P3jaro el 2 de mayo.

5.2. Distrito 2 (Sanchez) — Sin informe

5.3. Distrito 3 (Flores)
Flores animd a los Comisionados a que hicieran comentarios publicos sobre el Plan Trienal de
Servicios de Salud Mental propuesto por el Condado.

5.4. Distrito 4 ( De Santos ) — Sin informe
5.5. Distrito 5 ( Longoria ) — Sin informe

5.6. Ciudad de Santa Cruz ( Nevdrez, Contreras )
Nevarez comentd que el contrato con Capitola FLOCK finalizd, pero que podria renovarse. Contreras
compartié informacidn sobre su trayectoria e intereses.

5.7. Ciudad de Watsonville ( Lopez, Rocha ) — Sin informe

6. Informe del personal: Sin informe




7. Aplazamiento
La reunidn se levanté a las 7:53 PM..

Presentado por: Kaite McGrew, Gerente de Comisiones



