Condado de Santa Cruz
Comision de Asuntos Latinos

701 Ocean Street, Room 510, Santa Cruz, CA 95060
T:(831) 454-2772 F:(831) 454-2411 TTY/TDD 711
commissions@santacruzcountyca.gov
www.scclatinoaffairs.org

Aviso de Reunidn Publica y Agenda
FECHA Miércoles 4 de febrero de 2026
HORA: 6:00 PM —-7:30 PM
UBICACION: United Way del Condado de Santa Cruz
4450 Capitola Road, Ste 106, Capitola, CA 95010

**Como cortesia a las personas afectadas, les rogamos que asistan a la reunion sin olores ni humo.**

1. Llamado al Orden/Pase de lista/Revision de la agenda

2. Un minuto de silencio para honrar a las numerosas personas que han perdido la vida bajo el pretexto de
la aplicacién de las leyes de inmigracién.

3. Aprobar las actas de la reunidn del 3 de diciembre de 2025.

4. Comentario Publico
Cualquier persona podrd dirigirse a la Comision por un periodo que no exceda de tres minutos sobre
un asunto dentro de la jurisdiccion de la Comision.

5. Nuevos Negocios/Negocios en Vurso/Elementos de Accidn:
5.1. Actualizacidn de los Servicios de Salud del Condado (Connie Moreno-Peraza, Directora de la
Agencia de Servicios de Salud)
5.2. Considerar Carta de Abogacia para Soluciones de Inmigracién

6. Informes de Comisionados de Distrito/Ciudad
6.1. Distrito 1 (Flores-Martinez)
6.2. Distrito 2 (Sdnchez)
6.3. Distrito 3 (Flores)
6.4. Distrito 4 (De Santos)
6.5. Distrito 5 (Longoria)
6.6. Ciudad de Santa Cruz (Nevarez)
6.7. Ciudad de Watsonville (Ldpez, Rocha)

7. Informe del Personal
8. Aplazamiento

Préxima reunidn programada para las 6:00 p. m. del miércoles 1 de abril de 2026

El Condado de Santa Cruz no discrimina por motivos de discapacidad, y ninguna persona serd privada,
por razon de una discapacidad, de los beneficios de sus servicios, programas o actividades. Si necesita
asistencia para participar en la reunion, comuniquese al (831) 454-2772 o al TTY/TDD: 711 con al menos
72 horas de anticipacion para coordinar los arreglos necesarios.
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Actas de la Reunion

FECHA: Miércoles 3 de diciembre de 2025
HORA: 6:00PM
UBICACION:  United Way del Condado de Santa Cruz, 4450 Capitola Road, Ste 106, Capitola, CA 95010
PRESENTE:  Yadira Flores-Martinez (1er Distrito), Kassandra Flores (3er Distrito), Cesar De
Santos (4to Distrito” Jaime Longoria (5to Distrito), Emmanuel Nevarez (Ciudad de
Santa Cruz), Bibianna Rocha (Ciudad de Watsonville)
EXCUSADO: Micaela Lopez (Ciudad de Watsonville)
AUSENTE: Oscar Sanchez (Distrito 2)
PERSONAL: Kaite McGrew (Gerente de Comisiones)
INVITADOS: Chris Clark (Sheriff-Forense), Sven Stafford (Analista Administrativo Principal y CEO )y 18
miembros del publico.

1. Llamado al Orden/Pase de lista/Revision de la agenda
La reunidn se llevara a cabo a las 6:00 PM.
La Comisidn dio la bienvenida al nuevo Comisionado del Distrito 5, Jaime Longoria.

2. Un Momento de Silencio para Reconocer a Las Numerosas Personas Detenidas Previamente en Florida
Cuyo Estado Actual Permanece sin Contabilizarse en los Registros De Acceso Publico.

3. Aprobar Acta del 6 de agosto de 2025
Mocion para aprobar las actas tal como estan redactadas.
Mocién/Segunda: Nevarez/Flores-Martinez
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

4. Comentario publico

5. Nuevos Asuntos/Temas de Accidén
5.1. Actualizacién del Departamento del Sheriff
5.1.1. Participacion de las Fuerzas del Orden del Condado en la Aplicacion de la Ley de
Inmigracion
El Sheriff Clark presenté un resumen de las estrategias y politicas de las Fuerzas del Orden
del Condado relacionadas con la aplicacién de la ley migratoria. La Oficina del Sheriff no
participa en la aplicacion de la ley migratoria, no comparte informacion con ese fin y ha
rechazado la financiacién relacionada con la inmigracién debido a preocupaciones sobre
la confianza de la comunidad y la seguridad publica. Las fuerzas del orden locales carecen
de jurisdiccion sobre los agentes federales que actian en el ambito de sus funciones
debido a la clausula de supremacia, por lo que la accidn local se limitaria a infracciones
raras y claras de la ley estatal, como por ejemplo, el ingreso a centros de salud privados.
Publicitar la actividad inminente del ICE podria constituir obstruccion de la justicia. Los
agentes del Sheriff, si estuvieran preggfn;cses, estarian alli simplemente para mantener la




5.2.

5.3.

5.4.

paz si se les solicita, ya que no pueden negarse a responder cuando la seguridad publica
esté en riesgo. El Condado no opera su propio sistema FLOCK, aunque la Oficina del
Sheriff puede acceder a bases de datos compartidas de las fuerzas del orden que
contienen datos de FLOCK, ademas de otros datos. Enfatizé la importancia de las
salvaguardias y la rendicién de cuentas, y afirmé que todo uso de la tecnologia se evalua
caso por caso y en consulta con el Asesor Juridico del Condado cuando corresponda. La
Comisidén expreso su preocupacion por el hecho de que no habria registros oficiales de los
acontecimientos disponibles para ellos sin la intervencién de las fuerzas de seguridad
locales y el acceso a los videos de sus cdmaras corporales.

5.1.2. Actualizacién sobre la representacion latina en sargentos y asignaciones especiales
Tema pendiente para una reunién posterior por cuestién de tiempo.

Considere abogar por una ordenanza del condado que aborde alin mas las preocupaciones de la
comunidad relacionadas con la aplicacién de la ley de inmigracion.

La Comision revisé su carta de apoyo del 17 de noviembre de 2025 dirigida a la Junta, en la que se
exponian las preocupaciones de la comunidad en relacién con la aplicacion de la ley migratoria 'y
se analizaban las posibles consecuencias de la implementacidon de una ordenanza. La Comision
expreso su preocupacion por posibles reacciones negativas y decidié promover cambios en las
politicas internas en este momento.

Mocion para establecer un subcomité ad hoc para redactar una carta a la Junta de
Supervisores proponiendo posibles soluciones a las preocupaciones planteadas en la carta
anterior de la Comision.

Mocién/Segunda: Nevarez/De Santos

Si: Flores-Martinez, De Santos, Longoria, Nevarez y Rocha

En contra: Ninguno

Abstenciones: Flores

Mocioén aprobada.

El Presidente nombré a Nevarez, Rocha, De Santos y Flores para el subcomité.

Discusion sobre Planificacidn Estratégica del Condado —

Stafford resumié las iniciativas de divulgacién del Condado para ayudar a identificar las
prioridades del Plan Estratégico. La Comisidn revisd las areas de enfoque del Plan Estratégico y
analizé las prioridades que impactan especificamente a la comunidad latina. Las prioridades
incluyeron el acceso a servicios de alimentacién para personas que no pueden proporcionar un
domicilio; proteccidn para inmigrantes; servicios de vivienda; representacién latina en las fuerzas
del orden; mayor transparencia (datos, progreso, mejoras en los servicios, etc.); créditos por hitos
para reclusos; programas de desvio con asistencia de las fuerzas del orden; financiacién para
opciones de tratamiento; e investigacién de la posible desinversidon del Condado en empresas con
violaciones conocidas de derechos humanos.

Considere el Informe Bienal de la Comisidn de Asuntos Latinos 2024-2025
La Comision reviso el Informe Bienal de la Comisidn de Asuntos Latinos 2024-2025 e hizo varios
cambios pequenos para afinar el lenguaje en las secciones de objetivos y recomendaciones.

Mocidn para aprobar y adoptar el Informe Bienal de la Comision de Asuntos Latinos 2024-
2025 segun enmendado.

Mocién/Segunda: Rocha/ Flores

La mocidn fue aprobada por unanimidad.
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6. Informes de los Comisionados: pendientes

7. Informe del Personal: No hay informe

8. Aplazamiento
La reunidn se levantd a las 7:55 PM.

Enviado por: Kaite McGrew, Gerente de Comisiones

4 0of 18



Agencia de Servicios de Salud

Resumen del Proyecto de Ley
SB81 para la Comision de
Asuntos Latinos

Connie Moreno-Perazag, Directora
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Orden del Dia

Requisitos del proyecto de ley SB 81 y compartir como
HSA cumple con la normativa y ha implementado
politicas antes de la aprobacion de la ley SB 8l.

Relevancia para HSA y cudndo se implementaron.
Repaso de las politicas de HSA
Preguntas y respuestas
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NUEVOS REQUISITOS SEGUN EL SB 81

Compartir informaciéon médica (20 de sept. de 2025)

La definicion de informacion médica ahora incluye el lugar de nacimiento
y el estatus migratorio.

La divulgacion de informacion médica con fines de control migratorio
estd prohibida.

Limita las ordenes judiciales que obligan a las entidades cubiertas a
divulgar informacion.

Aclara las érdenes de registro que obligan a las entidades afectadas a
revelar informacion médica.

Entidades cubiertas = proveedores de atencién médica, planes de salud, centros de intercambio de informacién sanitaria
Fuente: Departamento de Justicia de California, Oficina del Fiscal General, SB 81 Bulletin - October 2025
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NUEVOS REQUISITOS SEGUN EL SB 81

Acceso a areas no publicas de centros de atencion
médica (4 de nov. de 2025)

Designa areas no publicas donde los pacientes reciben atencién o comparten
informacién de salud protegida.

Prohibe el acceso a las dreas no puablicas, impidiendo que las autoridades de
inmigracién ingresen a estos espacios.

Exige la notificacion inmediata a la gerencia o al asesor legal en caso de solicitudes
relacionadas con inmigracion.

Requiere que se proporcione informacion al personal y a los voluntarios para
garantizar una respuesta adecuada a las solicitudes relacionadas con inmigracion.

Requiere procedimientos para el monitoreo, la documentaciéon y la recepcion de
visitantes, de conformidad con los requisitos de la Ley SB 81.
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Relevancia para HSA

La Agencia de Servicios de Salud es un
proveedor de atencidn médica y gestiona
planes de atencidn médica a través de los
Centros de Salud y las Divisiones de Salud
Mental:

« Centro de Salud de Watsonville

« Centro de Salud de Santa Cruz (en
Emeline)

» Proyecto de Salud para Personas sin
Hogar

« Servicios de Salud del Centro de

Detencion Juvenil Miembros del equipo del Proyecto de Salud para

. ; ; TN — Div/ielA Personas sin Hogar y de Medicina en las Calles antes
PSICIUICIFI’ICI Division de Salud M.entdl )4 de visitar pacientes en la clinica mévil en Watsonwville.
Tratamiento del Uso de Sustancias

» Planes de Medi-Cal por medio de la
Divisién de Salud Mental y Tratamiento
del Uso de Sustancias (Salud mental
especializada y Medi-Cal para el
tratamiento del uso de sustancias)
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Desarrollo e implementacion de politicas de HSA

« El Centro de
Salud y la Oficina
de Equidad en
Salud elaboran
politicas.

* HSA designa
“intermediarios
de aplicacién de
la ley.”

Febrero 2025

« Las politicas

tomaron efecto el
6 de feb de 2025.

« La Oficial de

Equidad en Salud
proporcioné
recursosy
capacitaciones al
personal de HSA.

Septiembre
2025

* El proyecto de ley

SB 8l es
aprobado con
nuevos requisitos
que entrardn en
vigor en
septiembrey
noviembre.

« HSA verifica el

cumplimiento.
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A partir de
Diciembre
2025

« HSA integra la
revision de
politicas en el
entrenamiento
del personal.



Entrenamiento del Personal de HSA

 La Oficial de Equidad en Salud impartié capacitaciones de
"Conozca sus Derechos” durante el mes de febrero.
Objetivos:

« Actualizacién general y resumen de la respuesta del
personal de HSA ante los agentes de inmigracion,
incluyendo las politicas y procedimientos pendientes a
nivel de toda la agencia.

>> RECIBA AYUDA
[ ——
- -

« Qué son las tarjetas "Conozca sus derechos’ y las
. . B .. Plan de
tarjetas rojas, y como utilizarlas. Seguridad

* Herramientas y recursos locales que puede utilizar para
apoyar directamente a sus pacientes y clientes.

« Otras actividades previstas hasta 2025: distribucién de las
tarjetas rojas, planificacion de la seguridad en el cuidado el
infantil, intercambio de recursos legales.

para el Cuidado de Hijos Menore
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Politica 406 de HSA:
Procedimiento del personal de HSA para la
interaccion con las autoridades de
inmigraciony las fuerzas del orden.

« Designa “Intermediarios de la Aplicacion de la Ley” para cada centro de salud.
Estos intermediarios son el personal autorizado para interactuar con los agentes
del orden.

 Los intermediarios de la Aplicacion de la Ley reciben entrenamiento y deben estar
presentes en el lugar de trabajo durante el horario laboral. Sus funciones incluyen:
+ Notificar al Oficial de Privacidad de HIPAA, a la Direccidon de HSA y a la Asesoria
Legal del Condado.
« Activar el "Cédigo Negro’, que alerta al personal de HSA sobre la presencia de
agentes de inmigracion e informa al publico sobre las posibles repercusiones
en las operaciones de HSA.
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Politica HSA 407:
Procedimientos del personal de HSA para responder a las
solicitudes de acceso a los registros de HSA.

* Reitera los
requisitos de HIPAA.

* Proporciona un
procedimiento
para el personal
sobre como
responder a las
fuerzas del orden.
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Your Rights

cal
'y resources

Conozca sus Derechos

Tarjetas Rojas con recursos locales
del Condado de Santa Cruz



¢Preguntas?

Gracias

»&Fﬁv@
ERvICE
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Comision de Asuntos Latinos
del Condado de Santa Cruz

701 Ocean Street, Room 510, Santa Cruz, CA 95060
T:(831) 454-2772 F:(831)454-2411 TTY/TDD 711
commissions@santacruzcountyca.gov
www.scclatinoaffairs.org

4 de febrero de 2026

Junta de Supervisores del Condado de Santa Cruz
Atencion: Presidente Martinez

701 Ocean Avenue, St. 500

Santa Cruz, CA 95060

Asunto: Recomendaciones de Seguimiento Relacionadas con la Aplicacion de la Ley Migratoria y el
Impacto en la Comunidad

Estimado Presidente Martinez y Miembros de la Junta Directiva:

Segln las disposiciones del Cédigo del Condado de Santa Cruz 2.117.050(A), la Comisidn de Asuntos
Latinos tiene el mandato de asesorar a su Junta sobre los problemas y preocupaciones que afectan a la
comunidad latina.

El 17 de noviembre de 2025, la Comisidn envié una carta a su Junta Directiva en la que exponia las
preocupaciones de la comunidad en relacion con las practicas de control migratorio, el acceso a los
servicios, la seguridad publica y las inversiones del Condado. Desde entonces, las iniciativas federales de
control migratorio se han ampliado e intensificado, y la Comisién sigue recibiendo comentarios de la
comunidad sobre temas relacionados. Diariamente, los medios de comunicacidon nacionales informan
sobre eventos alarmantes que indican que agentes federales han detenido, en algunos casos, a
ciudadanos estadounidenses —incluida Dulce Consuelo Diaz Morales— y han realizado operativos con
mascarillas o disfrazados de trabajadores de servicios publicos o de la construccidn.

Como seguimiento a nuestra correspondencia anterior, la Comision de Asuntos Latinos ofrece
respetuosamente las siguientes posibles soluciones para la consideracion de su Junta:

e Considere ordenar a la Oficina del Sheriff que trabaje con los socios policiales locales para
brindar educacion publica sobre como identificar a los agentes policiales locales y federales
legitimos, reconocer a posibles imitadores, comprender la identificacidon requerida de los
oficiales y los pasos apropiados a tomar cuando se sospecha de suplantacién de identidad.

e Considerar actualizaciones a la politica de inversién del Condado para fortalecer los procesos de
identificacion y desinversion de empresas con preocupaciones documentadas en materia de
derechos humanos.

e Considere la financiacién de emergencia o puente para los programas del condado y de la
comunidad que anteriormente sirvieron como puntos de acceso criticos para los residentes
inmigrantes que buscaban servicios y asistencia, pero que se han reducido o eliminado debido a
recientes cambios en la financiacion federal.

e Considerar protecciones temporales contra desalojos u otras medidas de estabilidad de vivienda
para apoyar a los residentes inmigrantes que enfrentan barreras para el empleo o el acceso a
recursos debido a las actividades de control de inmigracién.
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e Considerar actualizar las politicas de contratacion de la Oficina del Sheriff para excluir a
solicitantes con experiencia previa en la aplicacién de la ley de inmigracidn federal cuando sea
legalmente permitido, garantizar el cumplimiento de las leyes federales contra la discriminacidn
y la igualdad de empleo, y utilizar procedimientos estructurados de antecedentes y seleccién
para salvaguardar la confianza de la comunidad.

e Considere politicas o limitaciones operativas apropiadas para el acceso o uso de los datos del
Flock Safety and Fusion Center por parte del Departamento del Sheriff, con atencién a la
privacidad, las libertades civiles y los posibles impactos en la comunidad, al mismo tiempo que
se salvaguarda la seguridad publica.

e Considerar alentar a la Oficina del Sheriff a adoptar una guia interna que aclare las
responsabilidades de los oficiales en situaciones donde sea claramente evidente que la
aplicacion de la ley migratoria federal viola la ley constitucional, estatal o local, y garantizar que
cualquier respuesta legal ocurra solo en la medida autorizada por la autoridad legal y
jurisdiccional de los oficiales.

La Comisidon comparte estas posibles soluciones para apoyar las deliberaciones de su Junta sobre las
politicas que afectan a las comunidades inmigrantes del Condado de Santa Cruz. Respetuosamente,
alentamos una evaluacién cuidadosa de estas soluciones propuestas como parte del compromiso
continuo del Condado con la equidad, la seguridad y el bienestar comunitario.

Respetuosamente,

Emmanuel Nevarez
Presidente de la Comision
Comision de Asuntos Latinos del Condado de Santa Cruz

Adjunto: Carta de la Comision de Asuntos Latinos del 17 de noviembre de 2025
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Comision de Asuntos Latinos del Condado de
Santa Cruz

701 Ocean Street, Room 510, Santa Cruz, CA 95060
T:(831) 454-2772 F:(831)454-2411 TTY/TDD 711
commissions@santacruzcountyca.gov
www.scclatinoaffairs.org

17 de noviembre de 2025

Junta de Supervisores del Condado de Santa Cruz
Atencion: Presidente Hernandez

701 Ocean Avenue, St. 500

Santa Cruz, CA 95060

Re: Preocupaciones de la Comunidad Relacionadas con la Ejecucién de Inmigracidn y el Acceso a los
Servicios

Estimado Presidente Hernandez y Miembros de la Junta Directiva,

Segun las disposiciones del Cédigo del Condado de Santa Cruz 2.117.050(A), la Comisidn de Asuntos
Latinos tiene el mandato de asesorar a su Junta sobre los problemas y preocupaciones que afectan a la
comunidad latina. Las siguientes preocupaciones que afectan a la comunidad inmigrante latina se
plantearon durante la ultima reunién de la Comision:

¢ La presencia de oficiales de ICE enmascarados socava la confianza, aumenta innecesariamente la
ansiedad (particularmente en torno a si los individuos enmascarados son impostores) y hace que
los residentes del condado se sientan inseguros en los espacios publicos.

¢ Los fondos de inversion del Condado pueden incluir inversiones en empresas con antecedentes
problemdaticos en materia de derechos humanos, lo que genera inquietudes de que el gobierno
del Condado pueda estar apoyando indirectamente a entidades cuyas prdcticas entran en
conflicto con sus valores expresados de equidad y dignidad humana.

e Los miembros de la comunidad afectados por las actividades de ICE han expresado desafios para
acceder a atencidon médica, programas de seguridad alimentaria y otros apoyos esenciales para
la estabilidad y el bienestar familiar.

o Existe la preocupacidn de que las actuales practicas de contratacidn de la Oficina del Sheriff
podrian no tener suficientemente en cuenta el empleo previo en ICE, lo que podria erosionar la
confianza en la policia local y disuadir a los residentes de buscar ayuda cuando la necesiten.

¢ Alos miembros de la comunidad les preocupa cémo se puede almacenar, compartir o acceder a
la informacién (en particular la recopilada por los lectores automaticos de matriculas) y si podria
utilizarse de manera que perjudique a los residentes inmigrantes.

La Comision comparte estas inquietudes con ustedes para orientar sus deliberaciones y decisiones
politicas que afectan a los inmigrantes del Condado. Instamos respetuosamente a su Junta a que evalle
cuidadosamente estas inquietudes de la comunidad como parte de su compromiso continuo con la
equidad, la seguridad y la inclusién en el Condado de Santa Cruz.

Respetuosamente,

Emmanuel Nevarez
Presidente de la Comision
Comision de Asuntos Latinos del Condado de Santa Cruz
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Comision de Asuntos Latinos del
Condado de Santa Cruz

701 Ocean Street, Room 510, Santa Cruz, CA 95060
T: (831) 454-2772 F:(831) 454-2411 TTY/TDD 711
commissions@santacruzcountyca.qgov

www. scclatinoaffairs.org

Reuniones Programadas

A menos que se especifique lo contrario, las reuniones regulares de la Comisidn de Asuntos
Latinos generalmente se llevan a cabo de la siguiente manera:

DIA: Primer (1er) miércoles
MES: Cada dos meses (febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre)
HORA: 6:00 PM - 7:30 PM

UBICACION: United Way del Condado de Santa Cruz **
4450 Capitola Road, Ste 106, Capitola, CA 95010

**Los cambios en el calendario, incluidas reuniones especiales, cambios de ubicacién o
cancelaciones de reuniones, se enumeraran en el sitio web www.scclatinoaffairs.org tan pronto
como la informacién esté disponible.

2026 Meeting Dates

FECHA HORA UBICACION
febrero 4, 2026 6:00-7:30 PM United Way
abril 1, 2026 6:00-7:30 PM United Way
junio 3, 2026 6:00-7:30 PM United Way
agosto 5, 2026 6:00-7:30 PM United Way
octubre 7, 2026 6:00 - 7:30 PM United Way
diciembre 2, 2026 | 6:00—-7:30 PM United Way

Participacion Publica

e Consulte la agenda de la reunién para conocer detalles sobre cdmo participar en la
reunion de la comision.

e Sinecesita adaptaciones especiales, llame al 454-2935 o TDD: 711 (Servicio de
retransmision de California) al menos 48 horas antes de la reunion.
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