Comision de Asuntos Latinos
del Condado de Santa Cruz
701 Ocean Street, Room 510, Santa Cruz, CA 95060

T:(831) 454-2772 F:(831)454-2411 TTY/TDD 711
commissions@santacruzcountyca.gov
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Aviso de Reunidn Publica y Agenda
FECHA Miércoles, 5 de agosto de 2026
HORA: 6:00 PM —-7:30 PM
UBICACION: United Way del Condado de Santa Cruz
4450 Capitola Road, Ste 106, Capitola, CA 95010

** Como cortesia hacia las personas afectadas, le rogamos que asista a la reunion sin perfumes ni olor a humo. **

[EEN

. Apertura de la Sesidn / Pase de Lista / Revision de Agenda
2. Aprobar el Acta de la Reunién del 1 de abril de 2026

3. Comentario Publico
Cualquier persona podrd dirigirse a la Comision durante un periodo no superior a tres minutos sobre
un asunto que sea de competencia de la Comision.

4. Nuevos Negocios/Negocios en Curso/Elementos de Accidn:
4.1. Actualizacion sobre las iniciativas de S.H.I.E.L.D.
4.2. Considere la Exposicion del Mes de la Herencia Hispana
4.3. Estrategias de participacion de los miembros del subcomité

5. Informes del subcomité ad hoc
5.1. Subcomité Ad Hoc de Representacién de la Oficina del Sheriff ( De Santos, Nevarez, Rocha, Flores-
Martinez )
5.2. Subcomité Ad Hoc de Defensa de la Inmigracién ( Nevarez, Lopez, Longoria, Flores )
5.3. Subcomité Ad Hoc del Mes de la Herencia Hispana ( Flores, Longoria, Contreras, De Santos )

6. Informes de Distrito/Ciudad de Comisionados
6.1. Distrito 1 (Flores-Martinez)
6.2. Distrito 2 (Sdnchez)
6.3. Distrito 3 (Flores)
6.4. Distrito 4 (De Santos)
6.5. Distrito 5 (Longoria)
6.6. Ciudad de Santa Cruz (Nevdrez, Contreras)
6.7. Ciudad de Watsonville (Ldpez, Rocha)

7. Informe del Personal
8. Aplazamiento

Préxima reunion programada para las 6:00 p. m. del miércoles 7 de octubre de 2026.

El Condado de Santa Cruz no discrimina por motivos de discapacidad, y a ninguna persona se le negaran
los beneficios de sus servicios, programas o actividades debido a una discapacidad. Si necesita asistencia
para participar en la reunion, comuniquese al (831) 454-2772 o al TTY/TDD: 711 con al menos 72 horas
de antelacion para realizar los arreglos necesarios.
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Acta de la Reunion
Miércoles, 1 de abril de 2026
6:00PM

UBICACION:  United Way del Condado de Santa Cruz, 4450 Capitola Road, Suite 106, Capitola, CA 95010
PRESENTE: Yadira Flores-Martinez (1er Distrito), Kassandra Flores (3er Distrito), Cesar De Santos (4to

Distrito), Jaime Longoria (5to Distrito), Emmanuel Nevarez (Ciudad De Santa Cruz), Aracely
Contreras (Ciudad De Santa Cruz), Bibianna Rocha (Ciudad De Watsonville), Micaela Lépez
(Ciudad De Watsonville)

EXCUSADO: Ninguno

AUSENTE: Oscar Sanchez (2.2 Distrito)

PERSONAL: Kaite McGrew (Gerente de Comisiones)

INVITADQOS:  Sheriff Chris Clark (Sheriff del Condado), y 4 miembros del publico estuvieron presentes.

1.

Apertura de la Sesidn / Pase de Lista / Revisidon de la Agenda

La reuniéon comenzé a las 6:02 p. m.
La Comision dio la bienvenida a la nueva Comisionada de la Ciudad de Santa Cruz, Aracely Contreras.

. Aprobar las actas del 4 de febrero de 2026.

Mocidn para aprobar el acta tal como esta redactada.
Mocién/Segunda: Flores/Nevarez
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

. Comentarios Publico

. Nuevos Asuntos/Asuntos en Curso/Puntos de accidn

4.1. Actualizacidn sobre la Representacidn Latina en las Asignaciones de Sargentos y Equipos Especiales

El Sheriff Clark ofrecid una vision general de los esfuerzos de la Oficina del Sheriff para aumentar la
diversidad y la inclusidn en el liderazgo y las oportunidades de ascenso. Destacé los aumentos
significativos en la representacion latina en puestos de liderazgo (por ejemplo, 60% de Detectives,
50% de Sargentos Penitenciarios y 58% de Supervisores de Oficiales Penitenciarios). Flores Martinez
llegd. Las nuevas iniciativas para apoyar el avance de la comunidad latina incluyen la estandarizacion
y mejora de la transparencia en los procesos de ascenso y asignacion especial, el desarrollo de un
sélido programa de mentoria y la mejora de la transparencia del proceso de solicitud para los
Equipos Especiales, incluyendo entrevistas estructuradas y retroalimentacién de las entrevistas para
apoyar el avance profesional. Los comisionados discutieron la demografia de los solicitantes, la
composicion del panel de contratacién y las posibles barreras dentro de los procesos de ascenso. El
Sheriff Clark también compartio informacién sobre los esfuerzos del departamento para abordar la
cultura laboral y la rendicion de cuentas, incluyendo capacitacidn relacionada con el
profesionalismo, la inclusién y la prevencién del acoso y los prejuicios. El personal sugirié que una
presentacion futura incluya datos demograficos actualizados y el progreso en la implementacion de
estas iniciativas.

Mocion para establecer un Subcomité Ad Hoc para Redactar una Carta de Abogacia dirigida a la
Junta de Supervisores para su Consideracion por la Comision.

Mocién /Segunda: Nevarez/Lopez
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La mocidn fue aprobada por unanimidad.
Presidente designo a De Santos, Nevarez, Rocha y Flores-Martinez

4.2. Elecciones de Funcionarios
Mocion para elegir a Flores como Presidente de la Comisidon y a Nevarez como Vicepresidente.
Mocién/Segundo: Rocha/Lépez
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

4.3. SCC Capitulo 10.07 Prohibicion del uso de Propiedad del Condado para la Aplicacién de la ley de
Inmigracion Civil
El Personal compartié informacidn sobre las actividades de SHIELD, incluida la nueva ordenanza
SCCC Capitulo 10.07 que prohibe el uso de propiedades del Condado por parte De Funcionarios
Federales De Inmigracién. La Comisién debatid la creacidon de un subcomité ad hoc para considerar
recomendaciones a la Junta sobre ideas para la aplicacién de la ordenanza, entre otras funciones de
defensa de los derechos de los inmigrantes.

Mocion para establecer un Subcomité Ad Hoc de Defensa de los Inmigrantes.
Mocién/Segunda: Longoria/Nevarez
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

Presidente designé a Nevarez, Lopez, Longoria y Flores.

4.4. Considere Establecer un Subcomité Ad Hoc para el Mes de la Herencia Hispana.
Mocion para establecer un Subcomité Ad Hoc del Mes de la Herencia Hispana.
Mocién/Segunda: Lopez/Longoria
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

Presidente designo a Flores, Longoria, Contreras y De Santos.

4.5. Considere el Calendario de Reuniones de 2027.
Mocidn para aprobar y adoptar el Calendario de Reuniones de 2027.
Mocién/Segunda: Flores/Nevarez
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

5. Informes de los Comisionados:
5.1. Distrito 1 (Flores-Martinez)
Flores-Martinez animoé a los Comisionados a asistir a una reunién de participacién comunitaria en el
nuevo Parque del Condado Valle de P3jaro el 2 de mayo.

5.2. Distrito 2 (Sanchez) — Sin informe

5.3. Distrito 3 (Flores)
Flores animd a los Comisionados a que hicieran comentarios publicos sobre el Plan Trienal de
Servicios de Salud Mental propuesto por el Condado.

5.4. Distrito 4 ( De Santos ) — Sin informe
5.5. Distrito 5 ( Longoria ) — Sin informe

5.6. Ciudad de Santa Cruz ( Nevdrez, Contreras )
Nevarez comentd que el contrato con Capitola FLOCK finalizd, pero que podria renovarse. Contreras
compartié informacidn sobre su trayectoria e intereses.

5.7. Ciudad de Watsonville ( Lopez, Rocha ) — Sin informe

6. Informe del personal: Sin informe
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7. Aplazamiento
La reunidn se levanté a las 7:53 PM..

Presentado por: Kaite McGrew, Gerente de Comisiones
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Junta de Supervisores del Condado de Santa Cruz

Presentaciéon de Punto de Agenda

De: Junta de Supervisores - Quinto Distrito y Cuarto Distrito

Asunto: Informe y Recomendaciones del Subcomité Ad Hoc S.H.I.E.L.D.
de la Junta

Fecha de la Reunién: 19 de mayo de 2026

Titulo Formal: Considerar el segundo informe y las recomendaciones del Subcomité
ad hoc de la Junta para Salvaguardar la Salud, la Inclusion, los Servicios Esenciales y
la Defensa Local (S.H.I.LE.L.D.), y tomar acciones relacionadas.

Acciones Recomendadas

1.

Aceptar y archivar el segundo informe del subcomité ad hoc de la Junta sobre
Salvaguardar la Salud, la Inclusion, los Servicios Esenciales y la Defensa Local
(S.H.L.LE.L.D.) relativo a sus hallazgos y recomendaciones mas recientes;

Aceptar y archivar el informe de la Oficina del Inspector General que revisa las
politicas y el cumplimiento de la Oficina del Sheriff en asuntos relacionados con
los datos de los Sistemas Automatizados de Reconocimiento de Placas
Vehiculares de FLOCK;

Aprobar la adicion de la Seccion 1600 — Politica de Supervision e Interaccion
con Agentes Federales de Inmigracion al Titulo VII del Manual de Politicas y
Procedimientos del Condado;

. Instruir al Secretario de la Junta a realizar los cambios identificados en el Manual

de Politicas y Procedimientos del Condado;

Aprobar una resolucion apoyando a la ley de California que promueve la
transparencia y la rendicion de cuentas en las operaciones de las fuerzas del
orden;

Instruir al Secretario de la Junta a transmitir copias de esta resolucién a los
organos de gobierno de las ciudades de Santa Cruz, Watsonville, Capitola,
Scotts Valley y otras jurisdicciones circundantes dentro de la region de la Costa
Central, y alentar a dichas jurisdicciones a considerar la adopcion de
resoluciones similares en apoyo de la transparencia y la rendicién de cuentas en
las operaciones de las fuerzas del orden; y

Instruir al Subcomité S.H.I.LE.L.D. a regresar el 8 de septiembre de 2026 o antes
con su proximo informe.

Resumen Ejecutivo

El 27 de enero de 2026, la Junta de Supervisores (Junta) autorizo el establecimiento de
un subcomité ad hoc de la Junta para Salvaguardar la Salud, la Inclusién, los Servicios
Esenciales y la Defensa Local (S.H.l.E.L.D.) en el contexto del aumento de las
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acciones federales en hacer cumplir las leyes de inmigracion y los recortes federales a
servicios que afectan de manera desproporcionada a nuestra comunidad inmigrante.

El 10 de marzo de 2026, el Subcomité S.H.I.E.L.D. presentd su primer informe y recibio
instrucciones de regresar a mas tardar el 19 de mayo de 2026 para proporcionar
actualizaciones sobre los esfuerzos para preparar mejor al Condado ante posibles
acciones de aplicacion de leyes de inmigracidn a gran escala; salvaguardar el acceso a
servicios e instalaciones; y coordinar con socios comunitarios y gubernamentales.

En consecuencia, la Junta recibira un informe de los miembros del Subcomité
S.H.ILE.L.D., la Supervisora Martinez y el Supervisor Hernandez, y considerara sus
recomendaciones.

Discusion

El Subcomité S.H.I.LE.L.D. fue establecido para apoyar la preparacion coordinada, legal
y oportuna del Condado de Santa Cruz en respuesta al aumento de las acciones
federales de aplicacion de inmigracion. Su enfoque se centra en la preparacion interna
del Condado, incluyendo:

e Revisar y fortalecer los protocolos de los departamentos del Condado
relacionados con encuentros con agentes federales de la inmigracion en
propiedades del Condado.

e |dentificar brechas legales, operativos y de politicas que puedan afectar el
acceso a servicios o el cumplimiento del Condado con las leyes estatales y
federales.

e Evaluar la continuidad de los servicios esenciales, incluyendo salud, servicios
sociales, y beneficios publicos.

e Explorar estrategias de financiamiento y necesidades de recursos relacionadas
con el acceso a servicios y la estabilizacion comunitaria.

e Coordinar con otras jurisdicciones locales, distritos escolares y socios regionales
sobre la preparacion y respuesta.

e Desarrollar posibles recomendaciones de politicas para la consideracion de la
Junta.

Desde su primer informe el 10 de marzo de 2026, el Subcomité S.H.I.E.L.D. ha
continuado trabajando para fortalecer las politicas del Condado y los protocolos
operativos, como se describe a continuacion.

Revision y Fortalecimiento de los Protocolos del Condado

1. Implementacion del Capitulo 10.07 del Cédigo del Condado de Santa Cruz que
Prohibe el Uso de la Propiedad del Condado Para la Aplicacién de las Leyes
Civiles de Inmigracion

Para asegurar que los recursos del Condado de Santa Cruz no sean utilizados para
hacer cumplir la ley federal de inmigracion basandose unicamente en el estatus
migratorio, el 10 de marzo de 2026, la Junta de Supervisores aprobd en principio una
ordenanza que afade el Capitulo 10.07 al Codigo del Condado de Santa Cruz para
prohibir el uso de propiedad del Condado para la aplicacion civil de inmigracion
(Ordenanza) y dio instrucciones a la Oficina Ejecutiva del Condado (CEQ) para
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identificar las propiedades del Condado y controladas por el Condado apropiadas para
sefalizacion y controles de acceso. La ordenanza fue adoptada el 24 de marzo de
2026 y entrd en vigor el 24 de abril de 2026.

La CEO identifico 20 propiedades como las mas apropiadas para la colocacion de
sefalizacion. Los letreros incluiran lenguaje en inglés y espafol y estaran ubicados en
las entradas principales de los parques y estacionamientos identificados por la CEO.
También se podran poner a disposicion traducciones en idiomas adicionales mediante
la colocacion de un codigo QR en el letrero. La produccion e instalacion de la
sefalizacién costd aproximadamente $4,000 y esta financiada por el presupuesto de la
CEO para el Afo Fiscal (FY) 2025-26.

2. Abordar las Deficiencias en los Protocolos Departamentales y en el Nivel de
Preparacion

En 2025, los seis departamentos del Condado con mayor probabilidad de verse
afectados por actividades federales de inmigracion desarrollaron y/o actualizaron
politicas y procedimientos sobre como prepararse e interactuar con los agentes de
aplicacion de leyes de inmigracion. Sin embargo, los departamentos restantes carecian
de orientacién clara sobre qué hacer en caso de encontrarse con esos agentes
federales.

Para garantizar que existan procedimientos para todo el personal del Condado, la CEO
trabajé con el Oficial de Seguridad del Departamento de Recursos Humanos para
preparar la Politica de Supervisidén e Interaccion con Agentes Federales de Inmigracién
para todos los departamentos, instalaciones y personal del Condado de Santa Cruz
(Anexo A). Estos procedimientos establecen protocolos del Condado para el personal
cuando agentes federales de aplicacion de leyes de inmigracion estan presentes en
una instalacion del Condado, o intentan acceder a ella, o interactuan con el personal en
el curso de actividades del Condado, con el objetivo de asegurar que las interacciones
se manejen de manera consistente, legal y de una forma que proteja la seguridad y
privacidad del personal, los clientes y el publico.

El Subcomité S.H.I.LE.L.D. recomienda que la Junta apruebe la propuesta de Politica de
Participacion y Supervisidon de la Aplicacion Federal de Inmigracion. Una vez que esta
politica sea aprobada por la Junta, la CEO y el Oficial de Seguridad trabajaran para
desarrollar e implementar una capacitacién a nivel del condado para asegurar que
todos los empleados comprendan y apliquen consistentemente estos protocolos.

3. Recopilaciéon de Datos y Privacidad: El uso de Datos de Lectores Automaticos
de Placas Vehiculares por Parte de la Oficina del Sheriff del Condado de
Santa Cruz

Durante el ultimo afio y medio, muchos residentes de Santa Cruz expresaron
preocupaciones de que los datos recopilados por camaras de Reconocimiento
Automatico de Placas Vehiculares (ALPR) — como las camaras FLOCK — pudieran ser
utilizados para rastrear a los inmigrantes. El Condado de Santa Cruz no utiliza camaras
ALPR dentro de sus limites jurisdiccionales, pero la Oficina del Sheriff si accede a
datos recopilados por ALPR en otros distritos a través de un centro estatal de
inteligencia — el Centro Regional de Inteligencia del Norte de California (NCRIC).
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Dado el nivel de preocupacién sobre como las fuerzas del orden utilizan los datos — ya
sean creados por el Condado o no — la CEO solicité que la Oficina del Inspector
General (OIG) realizara una auditoria de las politicas de la Oficina del Sheriff sobre el
acceso a datos ALPR y su cumplimiento con dichas politicas.

Durante el periodo de un mes revisado por la OIG, los agentes de la Oficina del Sheriff
accedieron a informacion ALPR a través de NCRIC 794 veces. La revisién de las
razones declaradas para las busquedas no identificé indicadores de uso con fines de
aplicacién de las leyes de inmigracion y solo hubo dos casos de busquedas que
utilizaron un filtro nacional (en lugar de limitarse a California). Ambos casos estaban
razonablemente justificados, ya que involucraban investigaciones de personas
desaparecidas o fugitivas. Ademas, la mayoria (88%) de las consultas ALPR realizadas
durante el periodo de revision fueron busquedas especificas de placas, mientras que
solo el 12% fueron busquedas mas amplias basadas en patrones. Esta distribucién
refleja el uso de datos ALPR para fines investigativos especificos, enfocados en placas
conocidas en lugar de realizar busquedas amplias o exploratorias. Las limitadas
busquedas basadas en patrones realizadas por la Oficina del Sheriff parecen estar
asociadas con investigaciones especificas, como incidentes relacionados con armas o
casos de personas desaparecidas, donde identificar un vehiculo sospechoso por
descripcion, en lugar de por una placa conocida, es razonablemente necesario.

Se adjunta al presente el informe completo del Inspector General que detalla la
auditoria y el consiguiente desarrollo de una politica integral para usuarios finales que
regula la recopilacion, acceso, retencion e intercambio de datos ALPR (Anexo B).

La nueva politica ALPR de la Oficina del Sheriff aborda plenamente sus obligaciones
bajo la ley de California e incluye restricciones apropiadas sobre el uso e intercambio
de datos, ya sea para fines de aplicacion de las leyes federales de inmigracion o para
acciones de cumplimiento fuera del estado relacionadas con atencién reproductiva y de
afirmacion de género. También mejorara la capacidad de monitorear y rastrear las
consultas del Sheriff al centro estatal de inteligencia, las cuales la OIG continuara
revisando para verificar de manera independiente que no continue existiendo acceso o
intercambio inapropiado de datos ALPR.

Trabajando con Nuestros Socios Comunitarios

Desde su ultimo informe, el Subcomité S.H.I.E.L.D. ha continuado fortaleciendo la
comunicacion con organizaciones comunitarias, proveedores de servicios legales,
socios educativos y jurisdicciones locales para evaluar los riesgos de continuidad de
servicios y las necesidades de coordinacion.

El 1 de mayo de 2026, el Subcomité S.H.I.E.L.D. convocé una Mesa Redonda de
Proveedores de Servicios Comunitarios para actualizar a los Socios Comunitarios
sobre el trabajo que se esta realizando en el Condado y en la regidn, y para evaluar los
impactos de las politicas federales sobre los residentes del Condado de Santa Cruz,
incluidos aquellos que afectan de manera desproporcionada a nuestras comunidades
inmigrantes.
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En la reunion del 1 de mayo, el Subjefe de Operaciones de la Oficina del Sheriff ayudo
a aclarar y responder a preguntas sobre como se puede esperar que las fuerzas del
orden del Condado ayuden a mantener la paz en el contexto de actividades de
aplicacidén de inmigracién. Se reiter6 que, en cumplimiento con la ley estatal, la Oficina
del Sheriff no asistira a agentes federales con la aplicacién de inmigracion, y aunque la
Oficina del Sheriff no puede obstruir a agentes federales en el desempeio de su
trabajo, los miembros del publico pueden llamar al 911 si creen que agentes de
aplicacidén de inmigracién estan violando los derechos de alguien o actuando fuera de
sus funciones. Las fuerzas del orden locales trabajaran para reducir tensiones y
mantener la paz.

En esta reunion, el Subcomité S.H.I.E.L.D. también solicité informacion actualizada
sobre los impactos y barreras para acceder a servicios que se observan por los
proveedores de servicios comunitarios. El subcomité continuara convocando estas
Mesas Redondas de Socios Comunitarios trimestralmente.

Ademas de la Mesa Redonda de Socios Comunitarios, las Supervisoras Martinez y
Hernandez y su personal han continuado reuniéndose con representantes de
instituciones de educacion superior, redes de respuesta rapida y grupos de
coordinacion de servicios para asegurar la alineacion entre las acciones administrativas
del Condado y los esfuerzos de respuesta basados en la comunidad. Esta participaciéon
tiene la intencion de asegurar que las acciones administrativas del Condado estén
informadas por las condiciones sobre el terreno y que los esfuerzos del Condado
complementen las estructuras de respuesta existentes dirigidas por la comunidad.

El trabajo futuro incluira una mayor coordinacién estructurada entre agencias para
promover la consistencia en los protocolos de instalaciones y los mensajes publicos;
compartir mejores practicas y lecciones aprendidas; identificar riesgos de continuidad
de servicios entre jurisdicciones; y reducir la duplicacion de esfuerzos en un entorno
con recursos limitados.

Trabajando con Nuestros Socios Regionales

Desde la formacion del Subcomité S.H.I.LE.L.D., las Supervisoras Martinez y
Hernandez, la Funcionaria Ejecutiva del Condado Coburn y el personal de apoyo han
participado en discusiones regionales enfocadas en la preparacion, la continuidad de
servicios y la alineacién entre agencias. A continuacion, se describen reuniones
regionales recientes en las que participaron miembros de S.H.I.E.L.D.

Coordinacién con Representantes Estatales y de los Condados

La Supervisora Martinez fue invitada a participar en una mesa redonda sobre
inmigracién organizada por el Presidente de la Asamblea de California, Robert Rivas.
La reunion del 24 de abril de 2026 incluyo funcionarios electos locales y lideres
comunitarios del Distrito 29 de la Asamblea, representando a los condados de Santa
Cruz, Monterey, Santa Clara y San Benito. La mesa redonda incluyé una presentacion
de Graeme Blair sobre el Proyecto de Datos de Deportacion, una iniciativa que obtiene,
publica y analiza datos internos del gobierno de los Estados Unidos sobre la aplicacion
de las leyes de inmigracién mediante litigios de registros publicos.
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Los participantes también revisaron importantes leyes relacionadas con inmigracion,
incluida la Ley de Valores de California, que limita la forma en que las agencias y
oficiales de las fuerzas del orden de California pueden cooperar con actividades
federales de aplicacion de inmigracion. Ademas, el Presidente Rivas proporciono una
vision general de la legislacion de inmigracion propuesta para 2026 y discuti6 el
panorama presupuestario estatal anticipado y sus posibles implicaciones para los
gobiernos locales y los servicios comunitarios.

1. Pertenencia a la Colaboracion Regional Belonging to the Bay
(Perteneciendo a la Bahia)

De conformidad con la direccion de la Junta del 27 de enero de 2026, personal
designado del Condado se ha unido a las Supervisoras Martinez y Hernandez en
reuniones regionales y grupos de trabajo provisionales para asegurar la coordinacién
sostenida de Santa Cruz con los condados vecinos. Como resultado, si comienzan
acciones de aplicacion de las leyes de inmigracidon a gran escala en cualquiera de los
condados del Area de la Bahia, todos los condados vecinos seran informados.

El 27 de marzo de 2026, la Supervisora Martinez y miembros del personal asistieron a
la mas reciente reuniéon conocida como “Belonging to the Bay.” En esta reunidn, los
condados del Area de la Bahia y de la Costa Central escucharon presentaciones de la
Oficina Administrativa del Condado y la Agencia de Servicios de Salud del Condado de
Hennepin, Minnesota. Las continuas acciones de aplicacion de las leyes de inmigraciéon
a gran escala en el area de Minneapolis han impactado significativamente la economia,
las necesidades y las formas en que los servicios pueden prestarse eficazmente en esa
region.

Las acciones federales en el Condado de Hennepin han impactado significativamente
su economia local en un momento en que también se estan recortando los fondos
federales. Muchos residentes tienen miedo de salir de sus hogares, lo que les impide
trabajar o hacer compras en negocios locales. Como resultado, los negocios estan
sufriendo y no pueden mantener a su personal. Los residentes también no pueden
pagar necesidades basicas, como alimentos, medicinas y vivienda. Ademas del
aumento de necesidades, la situacion en el Condado de Hennepin ha provocado
interrupciones generalizadas de servicios. Los residentes dejaron de asistir a citas
meédicas para recibir servicios de atencidn médica. Los nifios comenzaron a faltar a la
escuela y a programas juveniles. Los empleados faltaron cada vez mas al trabajo
debido al temor de interactuar con agentes federales o por la necesidad de atender a
amigos y familiares afectados.

Los impactos de las acciones de aplicacion de las leyes civiles de inmigracion a gran
escala en Minneapolis no son distintos a los de la pandemia de COVID-19: una gran
parte de la poblacion no puede salir de casa, lo que resulta en dafos econdmicos que
se extienden por toda la comunidad, un aumento de necesidades basicas y la
necesidad de modificar la prestacion de servicios para asistir eficazmente a la
comunidad en el hogar o mediante tecnologias remotas. Las diferencias clave con la
pandemia son que algunas partes de la poblacién pueden no verse afectadas (y
potencialmente estar dispuestas a ayudar) y que es poco probable que se proporcionen
los recursos adicionales que el gobierno federal ofrecié para mitigar los efectos de la
pandemia. Lo que esta claro es que, si la aplicacion civil de inmigracion a gran escala
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llega a Santa Cruz, probablemente sera tan dafiina y traumatica como cualquier otro
desastre, y el Condado necesita prepararse de modo semejante.

El Subcomité S.H.I.LE.L.D. continuara asistiendo y colaborando con nuestros condados
vecinos a través del grupo Belonging to the Bay para seguir aprendiendo unos de otros
y alinear acciones cuando tenga sentido hacerlo.

Resolucién en Apoyo a la Ley de California que Promueve la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas en las Operaciones de las Fuerzas del Orden

El Subcomité S.H.I.LE.L.D. recomienda que la Junta de Supervisores del Condado de
Santa Cruz adopte una resolucion (Anexo C) en apoyo de la ley de California
promulgada mediante el Proyecto de Ley del Senado (SB) 627 (Ley No Secret Police),
que promueve la transparencia y la rendicion de cuentas en las operaciones de las
fuerzas del orden.

Firmada como ley en septiembre de 2025 y en vigor desde el 1 de enero de 2026, la
SB 627 establece requisitos para que los oficiales de las fuerzas del orden que operan
dentro de California:

e Se abstengan de usar cubiertas faciales que oculten su identidad mientras
desempefian funciones oficiales, con excepciones limitadas; y

e Muestren claramente identificacion visible, incluyendo nombre o niumero de
placa, durante operaciones de cumplimiento.

La resolucién propuesta reafirma el compromiso del Condado con la seguridad publica,
la transparencia y los derechos civiles al reconocer que la identificacidn clara de los
oficiales de las fuerzas del orden fortalece la confianza comunitaria, reduce la confusion
y promueve la rendicion de cuentas. La resolucién también apoya esfuerzos mas
amplios que refuerzan estos principios, incluyendo prevenir la suplantacion de agentes
del orden y asegurar que la autoridad de cumplimiento sea ejercida por personal
claramente identificable y responsable.

La resolucién ademas reconoce la importancia de estas protecciones para los
residentes del Condado de Santa Cruz, incluidas las comunidades inmigrantes y de
trabajadores agricolas en el Valle de Pajaro y South County, y apoya los esfuerzos
continuos para asegurar que todos los residentes puedan acceder de manera segura a
servicios y participar en la vida comunitaria.

1. Transparencia y Rendicion de Cuentas en las Fuerzas del Orden

La transparencia en las operaciones de las fuerzas del orden es esencial para
mantener la confianza publica y garantizar la rendicién de cuentas. Cuando las
personas que ejercen autoridad policial son claramente identificables, se promueve la
confianza en las instituciones publicas y se ayuda a garantizar que las acciones de
cumplimiento se lleven a cabo de manera legal y apropiada.

La SB 627 establece estandares claros que requieren que los oficiales de las fuerzas
del orden sean identificables durante las operaciones. Estos requisitos tienen la
intencién de mejorar la transparencia, fortalecer la rendicién de cuentas y asegurar que
los miembros del publico puedan reconocer la autoridad bajo la cual actuan los
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oficiales. Si bien proporcionan una buena base, también podria hacerse mas, como
incluir salvaguardas contra la suplantacion y protocolos claros que refuercen la
rendicion de cuentas en las practicas de cumplimiento.

2. Seguridad Publica y Confianza Comunitaria

La confianza comunitaria es un componente fundamental de la seguridad publica
efectiva. Cuando los residentes se sienten seguros al interactuar con las fuerzas del
orden, es mas probable que denuncien delitos, cooperen con investigaciones y
accedan a servicios. Por el contrario, las acciones de cumplimiento que involucran
oficiales no identificados o con el rostro cubierto pueden generar confusion y temor, lo
que potencialmente desalienta la participacion comunitaria y debilita los resultados de
seguridad publica.

Al apoyar la ley estatal y reforzar estos principios, el Condado reafirma que la
transparencia y la identificacion clara en las operaciones de las fuerzas del orden son
esenciales para mantener la confianza y asegurar que todos los residentes se sientan
seguros al interactuar con las instituciones publicas.

3. Proteccion Contra la Suplantacion

Requerir identificacidn visible ayuda a reducir el riesgo de que individuos suplanten a
oficiales de las fuerzas del orden. Los estandares claros de identificacién proporcionan
una salvaguarda adicional para asegurar que los residentes puedan distinguir
actividades legitimas de las fuerzas del orden de posibles fraudes o conductas
indebidas. El Condado apoya los esfuerzos continuos para fortalecer estas
protecciones y garantizar la rendicidon de cuentas en todas las actividades de
cumplimiento.

4. Contexto Local: Comunidades del Condado de Santa Cruz

El Condado de Santa Cruz alberga comunidades diversas, incluida una importante
fuerza laboral inmigrante y agricola concentrada en el Valle de Pajaro y South County.
Asegurar que los residentes puedan identificar claramente a los oficiales de las fuerzas
del orden es particularmente importante en comunidades donde el temor o la
incertidumbre respecto a las actividades de cumplimiento pueden desalentar a las
personas a denunciar delitos o acceder a servicios.

La resolucién esta alineada con el compromiso de larga data del Condado con la
equidad, incluidos su declaracion del racismo como una crisis de salud publica y los
esfuerzos continuos para promover el acceso equitativo a los servicios del Condado.
5. Coherencia con los Valores y Politicas del Condado
Esta resolucion apoya politicas que:

* Promueven la transparencia y la rendicidén de cuentas en el gobierno;

* Protegen los derechos civiles y las libertades civiles;

» Fomentan la confianza comunitaria en las instituciones publicas; y
* Apoyan el acceso equitativo a los servicios para todos los residentes.
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La resolucidén no impone nuevos requisitos regulatorios locales, sino que expresa el
apoyo del Condado a la ley vigente de California y su alineacion con las prioridades del
Condado.

Trabajo Continuo y Préximos Pasos

La préxima fase del trabajo del Subcomité S.H.I.E.L.D. continuara desarrollando la
revision de politicas internas y la participacion de las partes interesadas descritas
anteriormente para asegurar la preparacion operativa. El trabajo futuro incluira:

« Comenzar capacitaciones a nivel departamental para asegurar la aplicacion
consistente de procedimientos de reduccion de tensiones, estandares de
documentacion y limites legales.

e Desarrollar un Concepto de Operaciones (CONOP) para aclarar los roles del
Condado, la coordinacién interdepartamental y las vias de comunicacion en caso
de una actividad federal significativa de aplicacion de inmigracion. El marco se
adherira a las leyes estatales y federales, incorporara perspectivas informadas
por la comunidad y se enfocara en mitigar interrupciones de servicios sin
interferir con la autoridad federal.

« Comunicarse con el personal de servicios de emergencia del Condado de
Monterey, la Ciudad de Santa Cruz, la Ciudad de Scotts Valley, la Ciudad de
Capitola y la Ciudad de Watsonville para explorar la posibilidad de alinear los
planes CONOP.

e Realizar una Mesa Redonda de Proveedores de Servicios Comunitarios en
agosto de 2026 para comenzar esfuerzos de planificaciéon de escenarios y
continuar recopilando aportes de la comunidad, fortaleciendo la coordinacion y
fomentando la colaboracidn entre proveedores de servicios y socios
comunitarios.

El subcomité también continuara monitoreando las tendencias de utilizacién de
servicios del Condado y los impactos reportados por nuestros socios comunitarios para
identificar posibles indicadores tempranos de evasion o interrupcion de servicios y
posibles soluciones. Finalmente, el subcomité proporcionara actualizaciones a la Junta
a medida que avance la implementacion y regresara con recomendaciones adicionales
de politicas o financiamiento segun sea necesario.

Impacto Fiscal

No existe un impacto fiscal inmediato asociado con la aceptacion de este informe. El
costo de producir e instalar sefalizacion anunciando la prohibicion establecida en

el § 10.07 del Cédigo del Condado de Santa Cruz sobre el uso de propiedad del
Condado para la aplicacion civil de inmigracion es de aproximadamente $4,000 y esta
financiado por el presupuesto de la CEO para el Afio Fiscal 2025-26.

Iniciativas Estratégicas
Plan Operativo - Salud y Seguridad Integral
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Presentado por:
Monica Martinez, Supervisora del Quinto Distrito y Felipe Hernandez, Supervisor del
Cuarto Distrito

Recomendado por:
Nicole D. Coburn, Funcionaria Ejecutiva del Condado

Reconocimiento sobre Inteligencia Artificial:

La Inteligencia Artificial (IA) no contribuyé significativamente al desarrollo de este punto
de la agenda.
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COUNTY OF SANTA CRUZ

701 Ocean Street, Santa Cruz, CA 95060-4073
(831)454-2000 | www.santacruzcountyca.gov
Nicole D. Coburn, County Executive Officer

Communicado de prensa

Date: 11 de junio de 2026
Contact: Jason Hoppin

jason.hoppin@santacruzcountyca.gov

CONDADO APOYARA DEMANDA RELACIONADA CON
INSTALACION PLANIFICADA DE ICE

El Condado de Santa Cruz anuncid hoy su intencién de sumarse a un escrito amicus curiae
en apoyo al litigio presentado por el Fiscal General de California y el Condado de Santa
Clara en relacion con una instalacién federal planificada para la aplicacién de las leyes
migratorias cerca de Gilroy.

La demanda busca una revisién judicial de una instalacion que, segun indican los registros
pUblicos, estd destinada a apoyar las operaciones del Servicio de Inmigracion y Control de
Aduanas de los Estados Unidos (ICE, por sus siglas en inglés). Los demandantes alegan que
el proyecto se llevd a cabo sin los procesos requeridos de revisidon y permisos a nivel local.

Aunque la instalacién propuesta estaria ubicada en el vecino Condado de Santa Clarag,
tendria impactos en toda la region de la Costa Central.

“Las comunidades del Condado de Santa Cruz estan profundamente conectadas con las
de toda la regién’, sefiald la presidenta de la Junta de Supervisores, Monica Martinez.
"Nuestras familias inmigrantes merecen transparencia, rendiciéon de cuentas publica y el
cumplimiento de los procesos legales establecidos. El Condado tiene la intencidn de
participar mediante un escrito amicus en consonancia con sus esfuerzos continuos para
comprender, prepararse y responder a los impactos regionales de las actividades
federales de aplicacién de las leyes migratorias.”

"Muchos residentes de toda nuestra regién estdn experimentando incertidumbre y temor
debido a las actividades federales de aplicacion de las leyes migratorias®’, afirmé el
supervisor Felipe Hernandez. "Tenemos la responsabilidad de comprender y prepararnos
para los impactos que estas acciones puedan tener en las familias locales, las escuelas,
los sistemas de salud y las organizaciones comunitarias. Nuestra participacién refleja ese
compromiso.”

Este apoyo al Condado de Santa Clara da continuidad al trabajo que viene realizando la
Junta de Supervisores del Condado de Santa Cruz para evaluar y abordar los impactos
locales de las politicas federales de inmigracion. En enero, la Junta establecid el Subcomité
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Especial S.H.LELD. (Proteccion de la Salud, la Inclusién, los Servicios Esenciales y la Defensa
Local), el cual elabord una ordenanza que prohibe el uso de propiedades del Condado
para la aplicacion de las leyes migratorias y desarrolld politicas para proteger a los
residentes que acceden a servicios de salud, educacion, beneficios publicos y otros
servicios esenciales, independientemente de los cambios en las prioridades federales de
aplicacién de las leyes migratorias.

Para obtener mds informacion sobre los esfuerzos de preparacién del Condado en materia
de inmigracion, visite www.santacruzcountyca.gov.
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Guia del Subcomité Ad Hoc

Referencia Rapida

v HACER

El subcomité debera contar con menos miembros que el quérum de la Comision.
Manténgase dentro de la asignacién especifica autorizada por la Comision.
Designar un presidente (y, si se desea, un vicepresidente).

Establece tu propio calendario de reuniones.

Incluya a todos los miembros del subcomité y al enlace de personal asignado en
todas las comunicaciones importantes.

Reunanse de forma remota a menos que exista una razén de peso para reunirse en
persona.

Informe sobre sus avances en cada reunién ordinaria de la Comisién durante la
vigencia del subcomité.

Trabajen en colaboracién y busquen el consenso.

Completa tu tarea puntualmente.

X NO LO HAGAS

No incluya a los comisionados que no sean miembros del subcomité en las
discusiones sobre el trabajo de este.

Incluir a miembros del publico en las deliberaciones internas del subcomité.
Exceder la autoridad delegada al subcomité por la Comision.

Continue operando una vez que haya finalizado su asignacion o hayan transcurrido
seis meses.

Preguntas frecuentes

¢Qué es un subcomité ad hoc?

Un subcomité ad hoc es un grupo temporal de comisionados establecido por la Comisidn

para llevar a cabo una tarea especifica y limitada.
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La Comisién determina el alcance del trabajo del subcomité al crearlo. Segln su propdsito
asignado, el subcomité puede estar autorizado para investigar un tema, elaborar
recomendaciones, coordinar o implementar un proyecto, organizar un evento, preparar
materiales educativos, redactar correspondencia o informes, o realizar cualquier otra tarea
especifica en nombre de la Comision.

Un subcomité ad hoc existe Unicamente para el propdsito que se le ha asignadoy no
puede actuar fuera de la autoridad otorgada por la Comision.

cCuantos miembros pueden formar parte de un subcomité ad hoc?

Un subcomité ad hoc siempre debe estar integrado por menos miembros que el quérum
de la Comision.

cCuanto tiempo dura un subcomité ad hoc ?

Un subcomité ad hoc existe Unicamente hasta que complete la tarea que se le ha asignado
o hasta seis meses después de la fecha de su creacion, lo que ocurra primero.

Una vez finalizado su trabajo, el subcomité se disuelve automaticamente. Si transcurridos
seis meses se requiere trabajo adicional, la Comisién podra crear un nuevo subcomité ad
hoc.

cTiene el subcomité algun cargo directivo?

Si. Cada subcomité ad hoc debe designar a un miembro para que actie como presidente.
El subcomité también puede optar por designar a un vicepresidente .

El/La Presidente/a es responsable de programar las reuniones, coordinar el trabajo del
subcomité, coordinar con el personal segun sea necesario y proporcionar informes de
situacion a la Comision.

¢Co6mo se programan las reuniones?

Los miembros del subcomité son responsables de establecer su propio calendario de
reuniones.
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El personal estara encantado de ayudar a crear reuniones de Zoom o Microsoft Teams e
invitaciones de Outlook para el subcomité si se le proporcionan las fechas y horas de las
reuniones.

Se anima a los subcomités a reunirse con la frecuencia necesaria para completar su tarea.

cDebe reunirse el subcomité de forma remota o presencial?
Los subcomités deberan planificar reuniones virtuales.

Las reuniones virtuales suelen ser la forma mas eficiente de aprovechar el tiempo de
todos. Facilitan la participacion de los comisionados y el personal sin necesidad de
desplazamientos innecesarios y ofrecen la mayor flexibilidad de horarios.

Si la naturaleza del trabajo no permite completarlo sin una reunidén presencial (por
ejemplo, la instalacion de una exposicion, la organizacion de un evento u otra actividad
que requiera presencia fisica), el subcomité podra realizarla. Sin embargo, solo se
programara una reunion presencial cuando sea necesariay con el acuerdo de todos
los participantes . Si algun participante, incluido un comisionado o el enlace de personal
asignado, prefiere reunirse de forma remota, la reunién debera realizarse de esta manera.

¢Coémo puede colaborar el subcomité?
Los subcomités ad hoc son intencionadamente flexibles.

Los miembros podran colaborar utilizando los métodos que mejor apoyen el trabajo del
subcomité, entre ellos:

e reuniones de Zoom o Microsoft Teams

e llamadas de conferencia

e Correo electronico

¢ Mensajes de texto

¢ Documentos compartidos o unidades compartidas

¢ Otras herramientas de colaboracién aprobadas por el personal

Los miembros no necesitan reunirse al mismo tiempo ni en el mismo lugar para llevar a
cabo el trabajo del subcomité. Pueden colaborar a lo largo del tiempo utilizando cualquiera
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de los métodos mencionados anteriormente, lo que permite a los miembros contribuir
cuando tengan disponibilidad y, al mismo tiempo, mantener el proyecto en marcha.

¢Quiénes deberian ser incluidos en las comunicaciones del subcomité?

Todas las comunicaciones sustantivas relativas al trabajo del subcomité deberan incluir:
¢ Todos los miembros del subcomité; y
e Elenlace de personal asignado.

Los miembros del subcomité deben mantener todas las discusiones sustantivas con todos
los miembros del subcomité y el personal de redaccion. Mantener informados a todos los
miembros garantiza que todos tengan la misma informacion y la misma oportunidad de
participar en el desarrollo del trabajo del subcomité.

Los comisionados que no sean miembros del subcomité no deben participar en las
discusiones sobre el trabajo del subcomité antes de que se presente ante la Comisidn en
pleno. Asimismo, el publico no debe participar en las deliberaciones internas del
subcomité. La participacion ciudadana debe tener lugar cuando el subcomité presente
su informe a la Comisidén durante una reunién publica.

¢Es necesario que todos los miembros participen en cada reunion del subcomité?
No necesariamente.

El subcomité podra seguir trabajando siempre que haya suficientes miembros disponibles
para que el proyecto avance. La informacidn de las reuniones en las que no todos los
miembros estuvieron presentes debera distribuirse a todo el subcomité y al personal
después de la reunion para mantener a todos informados y permitir que los miembros que
no pudieron asistir aporten sus comentarios.

En el caso de subcomités muy pequenos —aquellos con muy pocos miembros—,
generalmente es preferible esperar a que todos los miembros estén disponibles antes de
tomar decisiones importantes o elaborar recomendaciones, de modo que el trabajo refleje
las opiniones de todo el subcomité.

¢Debe la subcomisidn seguir el procedimiento parlamentario formal?

No.
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Los subcomités ad hoc estan concebidos para funcionar de manera informal. Por lo
general, no son necesarias las mociones formales, las segundas ni el procedimiento
parlamentario.

Los miembros deben debatir los temas abiertamente y buscar el consenso siempre que
sea posible. Cuando el consenso es evidente, no es necesaria una votaciéon formal. Si no
esta claro que exista un consenso, el Presidente debe simplemente solicitar una votacion
para que la decision o recomendacion del subcomité quede clara.

(El subcomité tiene que levantar actas?
No.
No se requieren actas formales.

Sin embargo, siempre que sea posible, los subcomités deberan mantener sus documentos
de trabajo, borradores y archivos del proyecto en la ubicacién compartida designada para
que todos los miembros y el personal tengan acceso al trabajo realizado.

¢Elsubcomité informa a la Comision?
Si.
En cada reunién ordinaria de la Comisidon que tenga lugar durante la vigencia del

subcomité, el Presidente (u otro miembro designado) debera presentar un breve informe
sobre el estado de las actividades del subcomité, describiendo su progreso.

Tras cada informe, la Comisidon deberia brindar la oportunidad de que el publico comente,
de modo que los comisionados y el subcomité puedan escuchar las opiniones de la
comunidad mientras el proyecto aun esta en desarrollo. Las opiniones recibidas durante
estas actualizaciones pueden servir de base para el trabajo continuo del subcomité antes
de su finalizacion.

¢Puede el subcomité tomar medidas?
Si, dentro del ambito de la autoridad otorgada por la Comision.

La Comisién podra autorizar a un subcomité ad hoc para que lleve a cabo una tarea
especifica en sunombre, como coordinar un evento, implementar un proyecto, realizar
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investigaciones, preparar materiales educativos, redactar correspondencia o informes,
elaborar recomendaciones o completar cualquier otra tarea asignhada.

El subcomité no podra exceder la autoridad que le ha sido delegada por la Comisién. Los
asuntos reservados para la Comision en pleno deberan ser remitidos nuevamente a la
Comisién para su consideraciéon y resolucion.

¢Queé factores contribuyen al éxito de un subcomité ad hoc?
Subcomités ad hoc exitosos:
e Comprender claramente la tarea asignada por la Comision.
e Seleccione un presidente para coordinar el trabajo.

¢ Mantenga a todos los miembros y al enlace de personal asignado incluidos en las
comunicaciones.

¢ Reunanse de forma remota a menos que todos los participantes estén de acuerdo
en que es necesaria una reunion presencial.

¢ Comunicate con frecuenciay colabora abiertamente.

¢ Mantenerinformada a la Comision mediante informes periédicos sobre el estado
de la situacioén.

o Tenga en cuenta la opinién publica a lo largo de todo el proyecto.

o Deben completar su tarea con prontitud para que el subcomité pueda disolverse
una vez finalizado su trabajo.

Los subcomités ad hoc proporcionan a los comisionados una forma flexible y eficiente de
llevar a cabo proyectos especificos entre las reuniones ordinarias de la Comisioén, al
tiempo que garantizan que la Comisidny el publico se mantengan informados de su
progreso.
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Comision de Asuntos Latinos del
Condado de Santa Cruz

701 Ocean Street, Room 510, Santa Cruz, CA 95060
T:(831) 454-2772 F:(831)454-2411 TTY/TDD 711
commissions@santacruzcountyca.gov

www. scclatinoaffairs.org

Reuniones Programadas

A menos que se especifique lo contrario, las reuniones regulares de la Comision de Asuntos
Latinos generalmente se llevan a cabo de la siguiente manera:

DIA: Primer (1er) miércoles
MES: Cada dos meses (febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre)
HORA: 6:00 PM - 7:30 PM

UBICACION: United Way del Condado de Santa Cruz **
4450 Capitola Road, Ste 106, Capitola, CA 95010

**Los cambios en el calendario, incluidas reuniones especiales, cambios de ubicacién o
cancelaciones de reuniones, se enumeraran en el sitio web www.scclatinoaffairs.org tan pronto
como la informacién esté disponible.

Fechas de las Reuniones 2026

FECHA HORA UBICACION
febrero 4, 2026 6:00-7:30 PM United Way
abril 1, 2026 6:00-7:30 PM United Way
junio 3, 2026 6:00-7:30 PM United Way
agosto 5, 2026 6:00-7:30 PM United Way
octubre 7, 2026 6:00 - 7:30 PM United Way
diciembre 2, 2026 | 6:00—-7:30 PM United Way

Participacion Publica

e Consulte la agenda de la reunién para conocer detalles sobre como participar en la
reunion de la comision.

e Sinecesita adaptaciones especiales, llame al 454-2935 o TDD: 711 (Servicio de
retransmision de California) al menos 48 horas antes de la reunion.
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