Comision de Asuntos Latinos del
Condado de Santa Cruz

701 Ocean Street, Room 510, Santa Cruz, CA 95060
T:(831) 454-2772 F:(831)454-2411 TTY/TDD 711
commissions@santacruzcountyca.gov

www.scclatinoaffairs.org

Aviso de Reunidn Publica y Agenda

FECHA Miércoles , 14 de octubre de 2026
HORA: 6:00 PM —7:30 PM
UBICACION: United Way del Condado de Santa Cruz

4450 Capitola Road, Ste 106, Capitola, CA 95010

** Por cortesia hacia las personas afectadas, le rogamos que asista a la reunion sin perfumes ni olor a tabaco. **

1

2.
3.

7.
8.

Inicio de la reunién / Verificacién de asistencia / Revision de la agenda
Aprobar el acta de la reunién del 5 de agosto de 2026

Comentarios del Publico
Cualquier persona podrd dirigirse a la Comision durante un periodo no superior a tres minutos
sobre un asunto que sea de competencia de la Comision.

. Nuevos negocios/Negocios en curso/Elementos de accion:

4.1. Considerar la representacion latina en la carta de defensa de la Oficina del Sheriff
4.2. Informe posterior a la exposicion del Mes de la Herencia Hispana

. Informes del subcomité ad hoc

5.1. Subcomité Ad Hoc de Defensa de la Inmigracién ( Nevarez, Lépez, Longoria, Flores )

. Informes del Distrito/Ciudad del Comisionado

6.1. Distrito 1 (Flores-Martinez)

6.2. Distrito 2 (Sdnchez)

6.3. Distrito 3 (Flores)

6.4. Distrito 4 (De Santos)

6.5. Distrito 5 (Longoria)

6.6. Ciudad de Santa Cruz (Nevdrez, Contreras)
6.7. Ciudad de Watsonville (Lopez, Rocha)

Informe del Personal

Aplazamiento

La préoxima Reunion esta Programada para las 6:00 PM el miércoles 2 de diciembre de 2026.

El Condado de Santa Cruz no discrimina por motivos de discapacidad, y a ninguna persona se le negaran
los beneficios de sus servicios, programas o actividades debido a una discapacidad. Si necesita asistencia
para participar en la reunion, comuniquese al (831) 454-2772 o al TTY/TDD: 711 con al menos 72 horas
de antelacion para realizar los arreglos necesarios.
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Acta de la Reunién
FECHA: Miércoles, 5 de agosto de 2026
HORA: 6:00 PM
UBICACION:  United Way del Condado de Santa Cruz, 4450 Capitola Road, Suite 106, Capitola, CA 95010
PRESENTE:  Yadira Flores-Martinez ( 1er Distrito ), Oscar Sanchez ( 1er Distrito ), Kassandra Flores (
3er Distrito ) , Cesar De Santos ( 4to Distrito ), Jaime Longoria (5to Distrito ), Emmanuel
Nevarez (Ciudad de Santa Cruz), Aracely Contreras ( Ciudad de Santa Cruz ),
EXCUSADOS: Bibianna Rocha (Ciudad de Watsonville), Micaela Lopez (Ciudad de Watsonville)
AUSENTES: Ninguno
PERSONAL: Kaite McGrew (Gerente de Comisiones)
INVITADOS: Estuvieron presentes Rae Spencer-Hill (Analista del Supervisor del Condado del Distrito 2) y
un miembro del publico.

1. Apertura del Orden del Dia/Lista de Asistencia/Revision del orden del dia
La reunién comenzd a las 18:00 horas.

2. Aprobar las actas del 1 de abril de 2026.
Se propone aprobar el acta tal como esta redactada.
Mocién/Segunda: De Santos/Contreras
Si: Flores-Martinez, Flores, De Santos, Longoria, Nevarez, Contreras
Abstencion: Sdnchez
La mocién fue aprobada.

3. Comentarios del Publico : Ninguno

4. Nuevos Asuntos/Asuntos en curso/Puntos de accién
4.1. Actualizacidn sobre las iniciativas de SHIELD

Spencer-Hill presentd una actualizacidon sobre las actividades del subcomité ad hoc SHIELD de la
Junta de Supervisores, incluyendo la implementacion de la ordenanza del area de preparacion, la
auditoria del Inspector General sobre el uso que hace la Oficina del Sheriff de los datos policiales
estatales y la nueva politica de colaboracidn del Condado con la agencia federal de inmigracién. Si
bien la Oficina del Sheriff no utiliza cdmaras FLOCK en el Condado no incorporado, si accede a
datos de otras jurisdicciones para investigaciones criminales graves. Adoptaron una politica
escrita y aumentaron los requisitos de documentacidn para abordar las deficiencias de
procedimiento identificadas en la auditoria. Se aprobé la politica de colaboracién del Condado en
materia de inmigracidn, y se esta desarrollando la capacitacién estandarizada del personal y los
enlaces departamentales. Spencer-Hill también informo sobre los esfuerzos relacionados con el
uso de mascarillas por parte de las fuerzas del orden, la oposicidn al centro de detencion de ICE
propuesto en Gilroy y la planificacion regional de contingencia para una posible aplicacion masiva
de la ley en materia de inmigracién, incluyendo la separacién de familias, la seguridad infantil y la
estabilidad de la vivienda.

Los comisionados expresaron su preocupacion por los posibles impactos de la aplicacién de las
leyes federales de inmigracién en los miembros de la comunidad, incluyendo el uso de mascaras
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y ropa de civil por parte de los agentes federales, las respuestas de la Oficina del Sheriff ante
actividades potencialmente ilegales y la proteccién de los nifios y las familias. El personal sefialé
que la reciente carta de la Comisién se remitird al subcomité SHIELD, que se disolvera al finalizar
el mandato del Supervisor Hernandez.

4.2. Considere la exposicion del Mes de la Herencia Hispana
La Comision examind la propuesta de exhibicion del subcomité ad hoc.
Mocidn que autoriza al subcomité a implementar la exhibicion propuesta.
Mocién/Segunda: Sanchez/Flores-Martinez
La mocidn fue aprobada por unanimidad.

4.3. Estrategias de participacion de los miembros del subcomité
El personal resumio los procedimientos del subcomité ad hoc. La comision debatié formas de
estimular la participacién de los miembros.

Informe del subcomité ad hoc
5.1. Subcomité Ad Hoc de Representacion de la Oficina del Sheriff:
De Santos proporciond informacidn adicional sobre el borrador de la carta y resumié los préximos
pasos.

5.2. Subcomité Ad Hoc de Defensa de los Derechos de los Inmigrantes:
El subcomité programard una reunién y el personal remitird la correspondencia relacionada.

5.3. Subcomité Ad Hoc del Mes de la Herencia Hispana:
Flores animd a los comisionados a presentar biografias y fotos con prontitud y a compartir la
informacién de contacto de cualquier artista latino local conocido con los miembros del subcomité.

Informes de los Comisionados:

6.1. Distrito 1 ( Flores-Martinez )
Flores-Martinez anuncioé un taller comunitario para el 12 de septiembre sobre las comodidades
del nuevo parque Valle de Pajaro. Sefiald la preocupacion de que algunas solicitudes de
miembros mas adinerados de la comunidad podrian no reflejar las necesidades generales de la
comunidad de Watsonville y animé a los Comisionados a compartir informacién con sus
comunidades para garantizar una participacién diversa.

6.2. Distrito 2 ( Sanchez ) — Sin informe
6.3. Distrito 3 ( Flores ) — Sin informe
6.4. Distrito 4 ( De Santos ) — Sin informe
6.5. Distrito 5 ( Longoria ) — Sin informe

6.6. Ciudad de Santa Cruz ( Nevdrez, Contreras )
Nevarez informd sobre un evento de lanzamiento planeado en las escaleras del Condado como
parte de una semana de accién en contra de los lectores de placas, coincidiendo con la semana
del inversionista de FLOCK, aunque el condado no cuenta con camaras FLOCK. Contreras informd
sobre un evento reciente del Dia del Mar organizado por la Ciudad de Santa Cruz en colaboracion
con Community Bridges. El evento brindd a las familias la oportunidad de disfrutar de la playa,
aprender sobre seguridad en el océano y fortalecer su sentido de pertenencia. Contreras destacé
el valor de conectar a personas de diferentes origenes y expresd su apoyo a mas eventos latinos
con enfoque cultural en la ciudad de Santa Cruz.

6.7. Ciudad de Watsonville ( Lopez, Rocha ) — Sin informe
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7. Informe del personal :
Spencer-Hill anuncié una reunidn sobre el Estado del Condado para el 29 de septiembre en Santa

Cruz.

8. Clausura: La Reunion se levanto a las 7:35 PM.

Presentado por: Kaite McGrew, Gerente de Comisiones
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14 de octubre, 2026

Junta de Supervisores del Condado de Santa Cruz
Atencidn: Presidente Martinez

701 Ocean St. 500

Santa Cruz, CA 95060

Re: Recomendaciones sobre la Equidad en los Ascensos y la Representacion de latinos y latinas en la
Oficina del Sheriff

Estimado Presidente Martinez y Miembros de el Junta,

La Comision de Asuntos Latinos presenta respetuosamente las siguientes recomendaciones en
relacién con la equidad en los ascensos y la persistente subutilizacion de empleados latinos y latinas
en puestos de sargento dentro de la Divisién de Operaciones de la Oficina del Sheriff del Condado de
Santa Cruz.

En los ultimos afos, la Comision ha mantenido un didlogo continuo con la direccidn de la
Oficina del Sheriff sobre la diversidad, las oportunidades de ascenso y las barreras para la promocion.
Si bien la Comisidn valora los numerosos y significativos esfuerzos de la Oficina del Sheriff por mejorar
la mentoria y las oportunidades de desarrollo profesional, persisten las preocupaciones respecto a la
continua disparidad entre el porcentaje de personal juramentado de origen latino dentro del
departamento y el porcentaje que ocupa cargos de supervisidon en la Divisién de Operaciones.

Segun los datos presentados a la Comisidn, los empleados latinos/as representan
aproximadamente el 38% del personal juramentado de la Oficina del Sheriff, mientras que solo el 8.3%
de los sargentos de la Oficina de Operaciones son latinos/as en comparacién con la fuerza laboral
disponible de la CBSA (41%). La Comisidn reconoce el valor de la representacion latina del 30% en los
Equipos Especiales (un requisito previo para el ascenso a sargento), pero cree que la disparidad actual
entre la representacién de agentes y la de sargentos justifica una revision adicional. a mejor entender
si estructural o procesal barreras puede existir dentro el proceso de promocién que aun no ha sido
abordado por los continuos esfuerzos del Sheriff Clark.

Con el fin de promover la transparencia, la equidad, la rendicion de cuentas y la confianza
publica, la Comision de Asuntos Latinos recomienda respetuosamente a la Junta de Supervisores que
considere tomar las siguientes medidas:

e Instruir a la Oficina del Sheriff, en consulta con el Oficial de Igualdad de Oportunidades de
Empleo (EEO), para que realice una revision exhaustiva, basada en datos, de su programa de
desarrollo profesional y ascensos para los agentes, incluyendo asignaciones de mayor
responsabilidad, equipos especiales, asignaciones de detectives y el programa de mentoria. Se
podra consultar al Oficial de EEO sobre los datos y la metodologia, y este podra proporcionar
observaciones relevantes sobre la igualdad de oportunidades de empleo y el acceso al ascenso
profesional.
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o Larevisidon deberd comparar la composicién demografica y los resultados de estos
programas antes y después de la implementacién del proceso actual, y realizar un
seguimiento de los participantes a lo largo de todo el proceso de desarrollo profesional,
desde el acceso a oportunidades de desarrollo, pasando por el aumento de
responsabilidades y la elegibilidad para ascensos, hasta el ascenso efectivo a sargento y
otros puestos de liderazgo.

e Ordenar a la Oficina del Sheriff que informe sus hallazgos a la Junta anualmente (con una copia
a la Comisidén de Asuntos Latinos), incluyendo datos de referencia y actuales suficientes para
evaluar si el proceso actual ha aumentado significativamente la participacion y las
oportunidades de ascenso para los agentes latinos, incluyendo

o el nimeroy la composicién demografica de los participantes en cada etapa,

o la duracién del tiempo que los participantes permanecen en asignaciones de desarrollo
antes de ser ascendidos, y

o el ndmeroy la composicion demografica de los participantes que finalmente reciben
ascensos.

o Elinforme debe proporcionar resultados cuantificables e identificar cualquier disparidad
en la participacion, el progreso o la promocidn, en lugar de basarse Unicamente en la
implementacién del nuevo proceso o en la expectativa de que los resultados se produzcan
con el tiempo.

e Instruir a la Oficina del Sheriff para que realice una encuesta anénima entre el personal, con el
fin de recopilar opiniones sinceras sobre las experiencias de los empleados en relacién con el
desarrollo profesional y los procesos de ascenso dentro del departamento.

La Comisidon considera que la implementacidn de estas recomendaciones seria coherente con
las buenas practicas de gestidn de recursos humanos en el sector publico y respaldaria el compromiso
declarado del Condado con la diversidad, la equidad, la inclusién y la rendicién de cuentas. Garantizar
que los sistemas de ascenso sean transparentes, equitativos y basados en el mérito no solo beneficia a
los empleados, sino que también fortalece la confianza publica en las instituciones del Condado y en
su capacidad para reflejar y servir a la comunidad de manera justa. Fomentar dicha confianza,
especialmente con la comunidad latina, es de suma importancia en el clima politico actual.

Gracias por considerar las recomendaciones antes mencionadas y por todo lo que hace para
promover los intereses y la seguridad de la comunidad latina en el Condado de Santa Cruz.

Respetuosamente,

Kassandra Flores
Presidente de la Comision
Comisidn de Asuntos Latinos del Condado de Santa Cruz
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Reuniones Programadas

A menos que se especifique lo contrario, las reuniones regulares de la Comision de Asuntos
Latinos generalmente se llevan a cabo de la siguiente manera:

DIA: Primer (1er) miércoles
MES: Cada dos meses (febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre)
HORA: 6:00 PM - 7:30 PM

UBICACION: United Way del Condado de Santa Cruz **
4450 Capitola Road, Ste 106, Capitola, CA 95010

**Los cambios en el calendario, incluidas reuniones especiales, cambios de ubicacién o
cancelaciones de reuniones, se enumeraran en el sitio web www.scclatinoaffairs.org tan pronto
como la informacién esté disponible.

Fechas de las Reuniones 2026

FECHA HORA UBICACION
febrero 4, 2026 6:00-7:30 PM United Way
abril 1, 2026 6:00-7:30 PM United Way
junio 3, 2026 6:00-7:30 PM United Way
agosto 5, 2026 6:00-7:30 PM United Way
octubre 14, 2026 | 6:00—-7:30 PM United Way
diciembre 2, 2026 | 6:00—-7:30 PM United Way

Participacion Publica

e Consulte la agenda de la reunién para conocer detalles sobre como participar en la
reunion de la comision.

e Sinecesita adaptaciones especiales, llame al 454-2935 o TDD: 711 (Servicio de
retransmision de California) al menos 48 horas antes de la reunion.
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